kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stginnost’
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat sikon &. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle ozndmenia ¢. 1/2015/ §54-§nZ - ,,ganca na zamestnanie*.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac po¢as 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢&l. Vbod. 5. Mesacna vySka
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na Ghradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88

EUR na jedno dohodnuté racovné miesto nasledovne:
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2) Poskytnut zamestnavatelovi jednmorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov savisiacich s vykonom samestnavania ako napr. osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) V stlade sbodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
acet mesadne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podFa ¢lanku ITbod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
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